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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского 

района находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития Томской 

области, России и мира. Одним из результатов реализации программы лицея станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения 

в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют содержание воспитания 

обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
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основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС:  

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и 
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состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Направления 

воспитания 
Целевые ориентиры 

Гражданско-

патриотическое 

1. Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

2. Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 
территории, расположении. 

3. Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

4. Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 
5. Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 
6. Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

7. Понимающий значение гражданских символов (государственная 
символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 

Духовно-
нравственное 

1. Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека. 

2. Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную 
оценку своим поступкам, отвечать за них. 

3. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям. 

4. Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 
проявляющий готовность к самоограничению своих 

потребностей. 

5. Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 
6. Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 
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российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности). 
7. Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания. 

8. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

9. Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое  1. Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 
восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

2. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 
3. Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  1. Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя 
и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

2. Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и 

спортом. 

3. Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 
состоянию своему и других людей. 

4. Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое  1. Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. 

2. Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 
3. Выражающий желание участвовать в различных видах доступного 

по возрасту труда, трудовой деятельности. 

4. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое  1. Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость 

жизни людей от природы. 

2. Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей 
среды. 

3. Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 
4. Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное  1. Выражающий познавательные интересы, активность, 
инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

2. Обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой 

природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

3. Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 
разных областях. 

4. Обладающий первоначальными навыками 

исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Направления 

воспитания 
Целевые ориентиры 

Гражданско-

патриотическое 

1. Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе. 

2. Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, традициям народа 
России. 

3. Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории 
российской государственности. 

4. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 
5. Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, 

в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 
6. Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 

самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

7. Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

8. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

9. Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 
взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, 

в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 
10. Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 

самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

11. Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Духовно-

нравственное 

1. Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 

своего народа, других народов России. 

2. Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 
3. Ориентированный на традиционные духовные ценности и 

моральные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора. 

4. Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным ценностям и нормам. 

5. Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства. 

6. Понимающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

7. Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

8. Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 
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женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

9. Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному 
языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества, устойчивый интерес к 

чтению. 

Эстетическое  1. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 

2. Знающий и уважающий художественное творчество 
своего и других народов, понимающий его значение в культуре. 

3. Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
4. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 
5. Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое  1. Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 
своего и других людей. 

2. Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 
режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность). 

3. Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 
психического здоровья. 

4. Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет- среде. 
5. Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысляя собственный опыт. 
6. Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других 

людей, стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

7. Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 
состояния своего и других людей, готовый оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 

Трудовое  1. Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и 
других людей. 

2. Выражающий готовность к участию в решении практических 

трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

3. Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 
4. Сознающий важность обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в обществе. 
5. Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного 

технологического развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 
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6. Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов 
получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

Экологическое  1. Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны окружающей 
среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

2. Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей 
их решения, значение экологической культуры в современном мире. 

3. Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

4. Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред. 

5. Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
экологической, природоохранной направленности 

Познавательное  1. Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

2. Ориентированный в деятельности на систему научных 
представлений о закономерностях развития человека, природы и 

общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

3. Развивающий личные навыки использования различных средств 
познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 

культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

4. Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, навыки исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданско-
патриотическое 

1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 
идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе. 

2. Сознающий свое единство с народом России как источником власти 
и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за развитие страны, 

российской государственности в настоящем и будущем. 
3. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в 
современности. 

4. Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию России. 

5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

6. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в школьном самоуправлении, добровольчестве, 
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7. экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 
8. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры. 

9. Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 
деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 
10. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому 

и культурному наследию своего и других народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране – России. 

Духовно-

нравственное 

1. Проявляющий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного 
самоопределения семьи, личного самоопределения). 

2. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. 

3. Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности 

каждой человеческой личности, свободы мировоззренческого 
выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека. 

4. Проявляющий уважение к представителям различных 
этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

5. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. 

6. Способный вести диалог с людьми разных национальностей, 
религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

7. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 
российских традиционных семейных ценностей, понимании брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 
8. Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и 

литературы народов России, демонстрирующий 
9. устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры 

Эстетическое  1. Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, 

других народов, понимающий его значение в культуре. 
2. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 
3. Деятельно проявляющий понимание художественной культуры 

как средства коммуникации и самовыражения в 

4. современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Физическое  1. Понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 
в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других 

людей. 

2. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 
3. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, любые 

формы зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

4. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде. 
5. Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям. 
6. Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с 

точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать 
первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое  1. Уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные 

ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

2. Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду. 
3. Участвующий практически в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 
соблюдения норм трудового законодательства. 

4. Способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально- трудовых ролях, в 
том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наемного труда. 

5. Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом 
личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

6. Выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 
течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

7. Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое  1. Выражающий и демонстрирующий сформированность 
экологической культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую природную среду. 

2. Применяющий знания социальных и естественных наук для 

решения задач по охране окружающей среды. 
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3. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 
4. Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

5. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, 
участвующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное  1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих способностей, достижений. 
2. Обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники, достоверной научной 

информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

3. Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 
представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 

4. Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения 

науки, научных достижений в жизни российского общества, в 
обеспечении его безопасности, в гуманитарном, социально-

экономическом развитии России в современном мире. 

5. Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 
 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Учреждение МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» является общеобразовательным 

учреждением в сельской местности, рядом с городом Томском и граничит с мегарайоном 

Южные ворота. Численность обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 369 человек, 

численность педагогического коллектива – 31  человек.  

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

На базе школы имеется структурное подразделение Центр гуманитарных и цифровых 

профилей «Точка Роста», открытая в   2019 году. Данный Центр ведёт работу по программам 

дополнительного образования и осуществляет ресурсное обеспечение всех образовательных 

областей. Функционирует Медиа-центр «Открытие», главной задачей которого является 

освещение всех событий, происходящих в школе в виде фото и видео-роликов, ведения 

Новостного блока. 

В школе развито предпрофильное и профильное обучение. Главной особенностью ОУ 

являются кадетские классы МЧС. В 2023-2024 учебном году предпрофильными классами 

МЧС были 4а, 5а, 6а, 7а, 8а, 19а, 11. Предпрофильное обучение кадетских классов 

заключается во внеурочной деятельности: строевая подготовка, огневая подготовка, 

пожарно-прикладной спорт, история кадетских корпусов, бальный танец, этика и этикет, а 

также занятия в пожарно-спасательной части г. Томска. Кадетские традиции гражданско-

патриотической направленности способствуют сплочению кадетского братства, 

воспитывают чувство гордости за свой коллектив, веру в его силы, уважение к 

общественному мнению. Заложенные традиции оказывают большое положительное влияние 

на воспитание в кадетах общечеловеческих норм поведения, влияют на формирование таких 

черт характера, как ответственность, обязательность, организованность, честность, а также 

воспитывают чувство сопереживания, уважения к окружающим людям.  
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В образовательной организации сложилась система профильного социального 

партнёрства. Интеграция усилий приносит свои плоды в воспитательной деятельности, 

расширяя образовательное пространство и возможность раннего профессионального 

самоопределения кадет в деле служения Отечеству. Главными социальными партнерами 

являются ГУ МЧС России по Томской области, а также Совет Ветеранов Главного 

управления МЧС России по Томской области. 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Обучающиеся нашей школы 

воспринимают природу как естественную среду собственного обитания. 

Лицей, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Основное направление работы –образовательные услуги. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мирненская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района была открыта 01 сентября 1986 года. 

24.01.2024 была переименована в «Пожарно-спасательный лицей» Томского района. В 

Мирненском поселении проживает более одной тысячи жителей. Его можно поделить на три 

жилых зоны: направление мкр. Мирный–Трубачево; направление Восход-Плотниково- 

Аэропорт; пос. Мирный. Поселение постоянно прирастает новыми домами. Жители поселка 

работают в основном в ООО «Трубачево» и ООО «Племзавод Заварзино». Несмотря на 

конкуренцию со стороны образовательных учреждений г. Томска подавляющее большинство 

населения доверяют своих детей нашей школе. 

Таблица 1. 

Количество обучающихся по учебным годам: 

Показатели 2019 - 2020 2020-2021 2021 - 2022 2022-2023 2023-2024 

Обучалось в 

школе 

290 268 280 320 351 

Классов- 

комплектов 

20 20 20 20 20 

 

Основными конкурентами школы являются следующие учреждения: СОШ№35, 

СОШ№42, СОШ№ 49, а также школа «Интеграция» в Южных Воротах. 

Успешность учреждения на рынке предоставления образовательных услуг   зависят от 

того, насколько эффективно работает весь коллектив ОУ. 

Организационно –управленческая структура была изменена в 2019 году после внедрения 

новой программы развития ОУ. 

Ключевые направления деятельности также подверглись изменениям, в которых были 

определенны приоритетные следующие задачи: 

-повышения качества образования за счет индивидуального подхода; 

- выстраивание образовательной траектории для групп обучающихся; 

-внедрение предпрофильного образования в начальном и основном звене. 

 

2.2. Воспитательная среда школы 

Процесс воспитания в МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского района 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
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взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» 

Томского района являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ их 

результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соперничество между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

 педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, кружков, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы 

поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские 

общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и 

отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 

задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 
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членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию 

в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для 

их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Требования к профессиональному сообществу школы: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, в общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с 

ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

 Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения 

всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, 

способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение. Таковыми 

партнёрами школы являются: 

 Управление МЧС по Томской область; 

 Совет Ветеранов Главного управления МЧС России по Томской области. 

 Специализированная пожарно-спасательная часть №16; 

 Дом культуры п. Мирный; 

 ДШИ п. Мирный; 

 МАДОУ детский сад «Полянка»; 

 Детский сад п. Южные ворота; 

 ФГБОУ ВО "Томский государственный педагогический университет", ТЭФ 

кафедра БЖД; 

 

2.4. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

1. гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 
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2. патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

3. духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

4. эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

5. физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6. трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

7. экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды; 

8. познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. 

Воспитательная работа школы направлена на: 

1. создание условий развития, саморазвития и самореализации личности школьника через 

стремление обеспечить развитие разных категорий обучающихся, в том числе детей с ОВЗ 

в рамках реализации ФГОС; 

2. совершенствование системы работы с одаренными детьми; 

3. обеспечение здоровье-сбережения обучающихся; 

4. активное взаимодействие родителей и педагогического коллектива. 

Воспитательный процесс школы опирается на традиции интеллектуальных и творческих 

событий и достижений, традиции патриотических практик, через изучение истории России, 

малой родины (Томской области), содействует созданию и сохранению традиций военно-

спортивного направления и детского общественного объединения. 

 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Урочная деятельность 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

1. установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

2. побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 
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дисциплины и самоорганизации; 

3. привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

4. инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других и Воспитательный процесс школы 

опирается на традиции интеллектуальных, творческих событий и патриотических практик; 

5. организация предметных образовательных событий (например, предметных недель 

учебных дисциплин, объединяющих учебное пространство: уроки, внеурочные занятия, 

тематические перемены, игры, соревнования, конкурсы, мастер-классы и т.д.) для обучающихся 

с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах 

предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

6. проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок - путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

развлекательных мероприятий (викторина, турнир, образовательный квест, конкурсы плакатов и 

рисунков, экскурсии и др.); 

7. специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые, 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к 

природе, к родному краю; 

8. интерактивный формат занятий, который способствует эффективному 

закреплению тему рока; 

9. привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов, организация работы с получаемой 

на уроке социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

10. использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (школьный виртуальный музей, 

учебные занятия на платформах Учи.ру, Якласс, Инфоурок, программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видео-лекции, онлайн-конференции.  

11. использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, 

историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, проведение Уроков мужества; 

12. применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников (игра «Что? Где? Когда?», брейн-

ринг, квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание); 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, 

столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи 

или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с целью 

обучения командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для 

достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, распределению ролей, 



17 

 

 

 

рефлексией вклада каждого в общий результат; 

13. включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний (лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной 

активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, 

поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха); 

14. исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 

соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях 

школьного и муниципального уровня); 

15. использование    технологии «Портфолио», с     целью     развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного 

вектора для дальнейшего развития способностей. 

 

Внеурочная деятельность 

Цель организации внеурочной деятельности МБОУ «Мирненская СОШ» Томского района 

в соответствии с ФГОС ООО - создание условий для освоения программ по дисциплинам военно-

спортивной направленности МЧС, достижения учащимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание 

условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учёбы 

время; создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов учащихся, развитие здоровой, творчески растущей личности, с 

формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую 

деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

Внеурочная деятельность решает следующие специфические задачи: 

- создание комфортных условий для позитивного восприятия ценностей начального 

общего и основного общего образования и более успешного освоения его содержания; 

- способствование осуществлению воспитания благодаря включению детей в личностно 

значимые творческие виды деятельности, в процессе которых формируются нравственные, 

духовные и культурные ценности подрастающего поколения; 

- компенсация отсутствия или дополнения, углубления тех или иных учебных 

направлений, которые нужны обучающимся для определения индивидуального 

образовательного маршрута, конкретизация жизненных и профессиональных планов, 

формирования важных личностных качеств; 

- ориентация обучающихся, проявляющих особый интерес к тем или иным видам 

деятельности, на развитие своих способностей по более сложным программам. 

Внеурочная деятельность школы направлена на достижение воспитательных 

результатов: 

 приобретение учащимися социального опыта; 

 формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям; 

 приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия. 

 

 Таблица 2. Внеурочная деятельность 1-4 классы 

№ Направление Название 

1 Духовно-нравственная деятельность Разговоры о важном 

2 Орлята России 

3 Общеинтеллектуальная деятельность Занимательная математика 
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4 В мире профессий 

5 Основы функциональной 

6 Робототехника 

7 Спортивно-оздороительная 

деятельность 

Мы готовы к ГТО 

8 Общекультурная деятельность Школьный театр 

9 Хор «Гармония» 

10 Город мастеров 

Таблица 3. Внеурочная деятельность 5-9 классы 

№ Направление Название 

1 Духовно-нравственная деятельность Разговоры о важном 

2 Россия мои горизонты 

3 Движение первых 

4 Семьеведение 

5 Общеинтеллектуальная деятельность Финансовая  грамотность 

6 Основы функциональной грамотности 

7 Спортивно-оздороительная 

деятельность 

Основы оказания  первой помощи 

8 Строевая подготовка 

9 Огневая подготовка 

10 Пожарно-прикладной спорт 

11 Спасательное дело 

12 Хореография 

13 Общекультурная деятельность Театр 

14 Хор 

 

Таблица 4. Внеурочная деятельность 10-11 классы 

№ Направление Название 

1 Духовно-нравственная деятельность Разговоры о важном 

2 Россия мои горизонты 

3 Общеинтеллектуальная деятельность Географическая карта мира 

4 Финансовая   грамотность 

5 Основы функциональной грамотности 

6 Спортивно-оздороительная 

деятельность 

Основы оказания  первой помощи 

7 Строевая подготовка 

8 Огневая подготовка 

9 Спасательное дело 

10 НВП 

11 Хореография 

12 Общекультурная деятельность Хор 

 

 Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями,  

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
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 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной творческой, профориентационной направленности), вовлечение в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, а с другой, установление и упрочение доверительных отношений с учащимися класса, возможность 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

 Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными      руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутри 

классные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

 Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со 

школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 
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возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов  

 Классное руководство является особой организационной формой, которая традиционно 

возникла и укрепилась в российском школьном воспитании, не потерявшая своего огромного 

предназначения даже при социально-психологических изменениях в системе общего 

образования. 

В МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» реализуется классное руководство в двадцати 

классах. Структура организации классного руководства представлена рис. 1 
 

Рисунок 1. Структура организации классного руководства 

 
 

Уровень Направления 

деятельности 

Формы и виды деятельности 

Работа с 

классным 

коллективом 

Формирование и 

развитие коллектива 

класса 

-изучение учащихся класса (потребности, интересы, 

склонности и другие личностные характеристики 

членов классного коллектива), отношений, общения 

и деятельности в классном коллективе с помощью 
наблюдения, игр, методики для исследования 

мотивов участия обучающихся в деятельности и для 
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определения уровня социальной 

активности; 
 -составление карты интересов и увлечений 

обучающихся; 

- проведение классных часов, как часов 

плодотворного и доверительного общения педагога 
и школьников:  

«День народного Единства», «Дети войны», 

классные часы по профориентации и др. 
-сплочение коллектива класса через игры и тренинги 

на сплочение, походы и экскурсии, праздник «День 

рождения класса» и т.п. 

-организация органов самоуправления в классе: 
выработка законов класса, выборы старосты класса, 

разделение детей на временные инициативные 

группы; 
-установление позитивных отношений с другими 

классными коллективами (через подготовку и 

проведение ключевого общешкольного дела): «День 
учителя - день Самоуправления», «Дни здоровья», 

«Новый год» и др. 

Индивидуальная 

работа с 
учащимися 

Изучение 

особенностей 
личностного 

развития 

обучающихся класса 

-наблюдение; 

-изучение личных дел обучающихся, собеседование 
с учителями - предметниками; 

-использование анкет, тестов, для изучения 

мотивации учащихся, конкретной группы учащихся 

или класса в целом, уровень тревожности учащихся 
класса; - проведение индивидуальных и групповых 

диагностических бесед. 

Организация 
совместных 

интересных и 

полезных дел для 

личностного 
развития ребёнка 

-совместное планирования работы каждого месяца, 
подведение итогов;  

- формирование традиций в классном коллективе: 

«День именинника», концерты для мам, бабушек, 

пап и т.п.; 
-сбор информации об увлечениях и    интересах    

обучающихся    

Индивидуальна         я 
работа с 

учащимися класса 

-заполнение с учащимися «Портфолио»; 
-работа  классного руководителя с 

учащимися, родителями; 

Решение психологических проблем с привлечением 

школьного педагога-психолога; 
-проба учащимися различных социальных ролей; 

-вовлеченность учащихся в 

социально-значимую деятельность; 

Работа со 

слабоуспевающими 

учащимися, 

испытывающими 
трудности по 

отдельным 

предметам 

-контроль за успеваемостью учащихся класса; 

-контроль  за посещением 

консультаций по предметам, дополнительных 

занятий с педагогами; 
-организация учебной взаимопомощи 

одноклассников. 

 Работа с 

обучающимися, 

состоящими на 

- контроль за свободным 

времяпровождением; 
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различных видах 

учёта, в «группе 
риска», оказавшимися 

в трудной 

жизненной ситуации 

-вовлечение детей в объединения 

дополнительного образования; 
-делегирование отдельных поручений; 

- оказание помощи, через 

социальные службы школы 

Работа с 
учителями, 

преподающими 

в классе 

Регулярное 
взаимодействие 

классного 

руководителя с 
учителями- 

предметниками 

-посещение учебных занятий; 
-мини-педсоветы по проблемам   класса; 

-ведение дневника наблюдений; 

-индивидуальные беседы с учащимися и
 их родителями. 

Работа с 

родителями 
учащихся или их 

законными 

представителями 

Индивидуальная 

работа с семьёй; 
-Работа с 

родительским 

активом; 
-Работа с 

родительским 

комитетом  

- изучение категории семьи, психологического 

климата семьи (анкетирование, посещение семьи); 
-педагогическое просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей (классные родительские 

собрания); 
-привлечение      родителей       к совместной детско- 

взрослой познавательной, проектной, общественно-

полезной деятельности; 

-консультирование родителей по проблемам 
поведения, обучения детей, c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей, при 

необходимости привлечение узких специалистов - 
психолога, социального педагога. 

 

 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на формирование 

личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Неделя профориентации, Декада 

«Мы за ЗОЖ!», КТД «Новогодний переполох», традиционный КВН и др.;  

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат;  

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в 

России, мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад 

памяти» и др.);  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения аттестатов, праздник 

«Прощание с начальной школой»;  

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, 

пятиклассники, старшеклассники, клятва кадетов;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение 

целевых ориентиров воспитания: «Билет в будущее», конкурс «Большая перемена» и др.  

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других 

направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по 
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благоустройству и оформлению школьной территории, выставки рисунков и фотографий, 

оформление тематических экспозиций и др. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации;  

 организацию и проведение церемоний поднятия (поднятия,спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, 

рекреации), сообщества школы в «ВК», содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. 

п.;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации;  

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории;  разработку и 

оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, интерактивные локации);  

публикацию тематических постов в сообществе школы в социальных сетях школы (новости, 

полезная информация, информация патриотической и гражданской направленности);  

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм: 

На групповом уровне: 
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-общешкольный родительский комитет, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Самоуправление 

Цель данной формы организации состоит в формирование у школьников личной 

готовности к самореализации в условиях современного общества через освоение навыков 

социального взаимодействия. 

Задачи ученического самоуправления: 

1. Реализация права обучающихся на участие в процессе управления 

образовательным учреждением; 

2. Создание условий для самореализации личности учащегося: развитие творческих 

способностей, формирование самостоятельности, активности и ответственности в любом виде 

деятельности; 

3. Определение организационной структуры ученическо­го коллектива, призванной 

реализовать выявленные потребности и интересы учащихся; 

4. Организация деятельности органов ученического само­управления; 

5. Воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам 

коллективной жизни; 

6. Воспитание гражданина с высокой демократической культурой, способного к 

социальному творчеству, умеющему действовать в интересах своей личности, общества и 

Отечества; 

7. Подведение итогов работы, анализ ее результатов; 

8. Формирование у учащихся потребности и готовности совершенствовать свою 

личность, создание условий для развития способностей и интересов членов ученического 

коллектива, развитие самостоятельного мышления и самосознания, социальных компетенций, 

гражданской позиции, гражданской ответственности; 

9. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, 

обеспечивающей социализацию каждого ребёнка. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 
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- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи 

от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, командиров, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение обучающихся в планирование организацию, 

проведение анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию обучающихся, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 

Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей 

школьника в общественно – целостные отношения. 

В МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского района следующая система 

организации ученического самоуправления (рис. 4) 

Выборы Председателя Совета обучающихся проходят на демократической основе – 8-10 

классы выдвигают своих кандидатов и готовят предвыборную программу. В день голосования 

обучающиеся на основе тайного голосования выбирают Председателя. В конце дня независимая 

комиссия ведет подсчет голосов. Кандидат, набравший больший процент голосов занимает пост 

Председателя Совета обучающихся школы, заместителем Председателя школы становится 

кандидат, идущий на втором месте рейтинговой таблицы. 

Возглавляют Отделы Школьного совета самоуправления представители 8-10 классов. 

Каждому Отделы подчиняются классные отделы по соответствующему направлению работы. 

На уровне классного коллектива есть свой выборный лидер и Отделы, работающие по 

соответствующим направлениям. 

Школьный Совет собирается несколько раз в четверть для решения вопросов по 

организации ключевых школьных мероприятий, организации рейдов по внешнему виду, сменной 

обуви, наличия обложек, проверки дневников. 
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Рисунок 2. Структура Школьного самоуправления 

 
 

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства представлена в таблице 

3. 

Таблица 3. Реализация социального партнерства 
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Социальный партнер Методы и способы реализации партнерства 

 

ГУ МЧС России по 

Томской области 

Является одним из важнейших партнеров школы. ГУ МЧС 

предоставляет оборудование для занятий внеурочной 

деятельностью кадетских классов, организуют проведение 

занятий как на базе Пожарных частей г. Томска, так и на базе 

самой школы. Активно участвуют в патриотическом 

воспитании кадет, совместно с ГУ МЧС проводятся 

традиционные общешкольные мероприятия: День знаний, 

Клятва кадет, «Кадеты, вперед!», День пожарной охраны и др.  

При участии ГУ МЧС России по Томской области проводится 

ежегодный летний палаточный лагерь с круглосуточным 

пребыванием «Научись спасать жизнь!» 

Специализированные 

Пожарные части города 

Томска 

 

Сотрудники СПЧ проводят занятия для кадет, принимают 

участие в школьных мероприятиях, предоставляют 

оборудование и кадры 

Совет Ветеранов 

Главного 

управления МЧС 

России по Томской 

области. 

 

Является организатором межшкольного патриотического 

мероприятия «Честь имею!», Акции «Свеча памяти»; 

принимает участие в школьных военно-патриотических 

мероприятиях: «Честь имею!», «Клятва кадет», «Помнить, 

чтобы жить!» 

Организует встречи с участниками СВО, проводит лекции и 

беседы. 

МБУ «КСЦ «Радость» Один из значимых социальных партнеров на территории п. 

Мирного. Совместно с ДК проводятся значимые 

патриотические мероприятия: «Помнить, чтобы жить!», 

«Честь имею», «Кадеты, вперед!», «День здоровья», Акция 

«Блокадный хлеб», «День Победы» и др. 

Сотрудники активно принимают участие в школьных 

литературных мероприятиях, конкурсах, квизах и викторинах 

в качестве жюри и организаторов. 

Библиотека п. Мирного Сотрудник библиотеки проводит мероприятия знаковых 

событий в форме лекций, бесед, викторин. Традиционно это 

День Конституции, Блокада Ленинграда, памятные даты 

поэтов и писателей. 

МАДОУ детский сад 

«Полянка» 

 

База для практического применения полученных знаний кадет. 

Обучающиеся проводят еженедельные занятия с 

воспитанниками детского сада по блокам: строевая 

подготовка, огневая подготовка, деятельность ЮИД, пожарная 

безопасность, медицинское дело. 

Детский сад п. Южные 

ворота 

База для практического применения полученных знаний кадет. 

Обучающиеся проводят еженедельные занятия с 

воспитанниками детского сада по блокам: строевая 

подготовка, огневая подготовка, деятельность ЮИД, пожарная 

безопасность, медицинское дело. 

ФГБОУ ВО "Томский 

государственный 

педагогический 

ТГПУ осуществляет деятельность по профориентации 

обучающихся в области безопасности жизнедеятельности по 
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университет", ТЭФ 

кафедра БЖД 

средствам проведения студентами лекций, занятий и 

мероприятий  

 

 

 

«Профориентация» 

МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского района ориентирована на раннюю 

профориентацию в области военно-патриотического движения. Деятельность направлена на 

создание условий для выбора профессии и изучение теоретических основ с возможностью 

практического применения знаний структурных подразделений МЧС. Профориентация 

обучающихся проводится в целом комплексе мероприятий, нацеленных на выбор жизненного 

ориентира школьников. Данная деятельность является ведущей в области воспитания.  

Совместная деятельность   педагогов   и   обучающихся   по   направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить обучающегося 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

• участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;  

• мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения;  

• организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании;  

• мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной 

службы медиации;  
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• создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

• индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики;  

• тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов;  

• психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.).  

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»);  

• включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а 

также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения и т. д.);  

• мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 

страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте;  

• включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в 

т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования;  

 

Общественные объединения 
 

Школьный спортивный клуб «Звезда» 

Спортивный клуб «Звезда» создается и осуществляет свою деятельность в целях 

вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации 

школьного спорта.  

Задачами деятельности ШСК являются:  

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;  

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;  

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций;  

 развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни;  

  организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

ШСК в своей деятельности выполняет следующие функции:  

 организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия;  

 формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях 

разного уровня (школьных, муниципальных, региональных;  

 пропагандирует в общеобразовательной организации основные идеи физической 

культуры, спорта, здорового образа жизни, в том числе деятельность клуба; 

  поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной 

работе;  

 способствует воспитанию физических и морально-волевых качеств, укреплению 

здоровья обучающихся, социальной активности обучающихся и педагогических работников 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 



30 

 

 

 

общего, основного общего, среднего общего образования, посредством занятий физической 

культурой и спортом. 

 

Медиа центр «Открытие» 

В школе организован Медиа центр. Цель школьных медиа – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Основа деятельности медиа в школе – творческая 

самоорганизация ребенка через свободный выбор им форм деятельности редакционного 

коллектива на принципах взаимного уважения, коллективного и личного интереса.  

Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является 

организация сотрудничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого объединения, 

выстраивание отношений доверия, взаимопомощи, взаимодействия в реальном общественно-

значимом деле, позволяющих:  

а) взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям социальный, 

профессиональный, творческий опыт);  

б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», получить 

поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и формирование 

мировоззрения.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

- новостной канал «Школьные новости» - освещение всех прошедших школьных событий, 

а также освещение будущих. Школьные новости выходят 1 раз в три недели; 

- фото и видео – съемка основных происходящих событий обучающимися; 

- оформление страниц социальных сетей ВК https://vk.com/club195730646 , Телеграм 

https://t.me/pslyceumtr  

-  участие в муниципальных, региональных видео и фото-конкурсах. 

 

Отряд «Юные инспектора дорожного движения» 

В 2019 году в МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» был создан Отряд ЮИД, так как из 

года в год увеличивается поток автомобилей на дорогах, что создает объективную реальность 

возникновения дорожно-транспортных происшествий. Необходимо донести знания до детей, 

выработать в детях потребность в соблюдении правил дорожного движения для самосохранения 

- в этом и состоит задача учителя и отряда ЮИД.  

Общение с сотрудниками ГИБДД, беседы и игры на данную тему в непринужденной 

обстановке производит на детей более сильное впечатление, чем традиционный урок. В 

атмосфере общего творчества все усваивается намного легче. Мероприятия по агитации 

дорожно-транспортной безопасности дают возможность детям проявить свои творческие 

способности.  

Цель отряда ЮИД: агитация безопасного поведения на дороге у обучающихся, а также 

охрана жизни и здоровья юных граждан, защита их прав и законных интересов путем 

предупреждения дорожно-транспортных происшествий используя различные формы 

деятельности. 

Работа «ЮИД» основывается на различных видах деятельности: 

 - Создание уголка безопасности дорожного движения;  

- Изучение правил дорожного движения и пропаганда их в классах;  

- Встречи и беседы с инспектором ГИБДД; 

 - Встречи с медицинским работником, с целью изучения основ медицинских знаний и 

применения знаний на практике;  

- Проведение практических занятий по вождению велосипеда;  

- Участие в различных конкурсах по профилактике дорожно-транспортной безопасности;  

https://vk.com/club195730646
https://t.me/pslyceumtr
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- Проведение игр, конкурсов, соревнований в школе. 

 

Волонтерское движение «Волшебники добра» 

«Волшебники добра» – общественная организация, которая затрагивает сферы 

социальной жизни, нацеленная на формирование у обучающихся основ социального 

взаимодействия. 

Волонтерское движение организованно в 2016 году. Из года в год данное движение 

набирает все большую популярность среди обучающихся 6-11 классов 

 
Поисковый отряд «Мирный» 

Поисковый отряд - общественная организация патриотической направленности, 

занимающаяся восстановлением и сохранением памяти о погибших солдатах Великой 

Отечественной войны. 

Цель: формирование основ патриотизма, что подразумевает воспитание качеств человека, 

которые составляют основу его коммуникативной, гражданской и социальной активности, 

развитие творческих способностей, воспитание уважения к культуре и истории своей семьи, 

своей малой и большой Родины. 

Задачи поискового движения 

 организация поисковой работы в местах боевых действий войн и военных конфликтов; 

 организация архивно-мемориальной работы  в архивах местного, регионального уровня; 

 привлечение к социально-значимой работе детей и молодежи. 

 

Юнармия 

Юнармия- патриотически-направленное объединение школьников, нацеленное на 

воспитание чувства патриотизма, товарищества, ответственности 

Задачи: 

1. реализация государственной молодежной политики Российской Федерации; 

2. воспитание у молодежи чувства патриотизма, приверженности идеям интернационализма, 

дружбы и войскового товарищества, противодействия идеологии экстремизма; 

3. воспитание у юных граждан уважения к Вооруженным Силам России, формирование 

положительной мотивации к прохождению военной службы и всесторонняя подготовка юношей 

к исполнению воинского долга; 

4. изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие 

краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины. 

В МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского района «Юнармия» наиболее 

популярное общественное объединение, так как все кадеты школы вступают в ряды отряда 

Юнармии. 

 

Школьный театр «Вдохновение» 

Школьный театр – это необходимый элемент в воспитательной система школы, поскольку 

именно художественное воспитание, в рамках которого осуществляется приобщение детей к 

искусству, обладает свойством «всеобщности вхождения в культуру» и средством 

«инкультурации» подрастающего поколения. 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 
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готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные для неё воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования:  

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения;  

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;  

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).  

3.2. Кадровое обеспечение 

Организационно-управленческая структура учреждения построена в соответствии с 

принципами линейно-функциональной модели формирования подразделений и представляет 

собой иерархическую систему управления, в которой вышестоящий руководитель (директор) 

осуществляет единоличное руководство подчиненными ему руководителями функциональных 

подразделений. Каждый из них, в свою очередь, непосредственно руководит работниками 

подразделения, входящего в сферу их ответственности. Подобная структура управления проста. 

Ясно очерченные права и обязанности всех ее участников создают условия для оперативного 

принятия решений. Структура организации по взаимодействию представляет собой линейно- 

функциональную, так как каждая выполняет свою функцию. Это позволяет вести эффективный 

контроль над деятельностью организации в целом. 

 

                                                                  ДИРЕКТОР ОО 

Заместитель по 

содержанию 

образования 

Заместитель по 

воспитательной 

работе 

Методические 

объединения 

Социальный 

педагог/Психолог/ 

Педагог-организатор 

Педагоги Классные руководители 

 Воспитатели кадетских 

классов 

 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных 

руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе 

в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества);  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства);  

- контроль оформления учебно-педагогической документации;  
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- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания;  

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию.  

В МБОУ «Пожарно-спасательном лицее» Томского района 20 классов комплектов и 

20 классных руководителей: 

 8 начальная школа: 1А, 1Б, 2А, 2Б, 3А, 3Б, 4А, 4Б; 

 6 общеобразовательных классов: 5Б, 6Б, 7Б, 8Б, 9Б, 11; 

 6 кадетских классов МЧС: 5А, 6А, 7А, 8А, 9А, 10. 

С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе 

по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ».  

 

3.3 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Пожарно-

спасательный лицей» Томского района обеспечивают следующие локальные нормативно-

правовые акты:  

 Положение о классном руководстве;  

 Положение о внешнем виде обучающихся;  

 Положение о методическом объединении классных руководителей;  

 Положение о Совете профилактике правонарушений;  

 Положение о школьной службе примирения «Мы вместе!»;  

 Положение о школьном ученическом самоуправлении;  

 Положение о портфолио обучающихся;  

 Положение о школьном спортивном клубе «Звезда»; 

 Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

 Планы воспитательной работы классных руководителей; 

 План работы социально-психологической службы. 
 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» Томского 

района осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях образования. Основным методом 

анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  
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 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с 

использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики 

личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения 

школьников» (оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 

 Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 

деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность 

классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Пожарно-спасательный лицей» 

Томского района оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе. 
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