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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы летнего лагеря с дневным пребыванием 

«Первооткрыватели лета» (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 

17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной 

ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие 

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к 

самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

                                         
1 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 Федеральный закон от 

28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы)  
2 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 

31.03.2025 № 81693) 
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
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укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников 

в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию 

их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, 

ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 
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государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного 

детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен летнего лагеря с дневным пребыванием «Первооткрыватели лета»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты  

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 
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сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной 

работе летнего лагеря с дневным пребыванием «Первооткрыватели лета». 

 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы летнего лагеря с 

дневным пребыванием «Первооткрыватели лета» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы летнего лагеря с дневным 

пребыванием «Первооткрыватели лета» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 
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благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен 

до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и 

науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 

реализуется в следующих формах: 

исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на 

которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и 

науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; проведение обсуждений на темы морали, 

духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

14.В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью 

предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 
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-Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; тематические дни. 

14.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

14.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий предполагает взаимодействие с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее 

— Движение Первых). 

14.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по 

собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, 

верности и других нравственных ориентирах. 

14.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; конкурс 

рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 
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15.Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной 

и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности 

при занятиях спортом, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей;  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в летнего лагеря с дневным пребыванием 

«Первооткрыватели лета»ё включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

дыхательная, беговая, игровая); спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
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а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

постановки спектаклей. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы. 

16.4.2. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и 

их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 
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происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию 

в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, 

как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному 

представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено 

на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации 

инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение 

(нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая 

архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное 

психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции 

в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного 

отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 
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построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных 

форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, учителей-логопедов). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через 

профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; участие 

в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых 

с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 
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месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации 

и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение 

в Программу воспитательной работы следующих форматов 

программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте 

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения 

Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного 

развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый 

диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены 

на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы — проведение занятий и 

встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей; акции по благоустройству территории, посадке деревьев,— вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; обучение навыкам 

оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью 

развития навыков коммуникациии медиа-творчества; проектировочный семинар о 

траектории социального развития в Движении Первых. 

17.Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, тематических) 

смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 
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студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная. 

17.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия 

направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма, профилактики травли в информационнотелекоммуникационной сети 

«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группахв социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, фильмов, с акцентом на этическое, 

экологическое, патриотическое просвещение аудитории. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об организации 

отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и средства массовой информации. 

18.При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы летнего лагеря с дневным пребыванием «Первооткрыватели лета» 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует 

и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 
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18.1.Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой 

совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

18.2.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким 

отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает 

взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

18.3.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате 

совместной деятельности. 

18.4.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы 
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поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному 

коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования 

творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; 
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-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

20.Особенности воспитательной работы летнего лагеря с дневным пребыванием 

«Первооткрыватели лета» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной 

или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

21.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется 

на базе общеобразовательных организаций. Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы. 

26.Уклад летнего лагеря с дневным пребыванием «Первооткрыватели лета» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 



 

17 

 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада летнего лагеря с дневным пребыванием «Первооткрыватели 

лета» влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

27.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 

такими принципами, как: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание  

через призму безопасности и безопасного поведения;  

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

28.Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации  в течение смены и 

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 
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оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных и других занятий).  

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя 

разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и 

профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, 

эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других 

навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать 

возникающие проблемы в общении (тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), 

непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного 

выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию 

положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с 

родителями. 

Основные этапы смены  

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов.  

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период.  

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, 

аутсайдеров, актива; формирование структуры отряда; определение правил создания 

творческих и инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; 

планирование совместной деятельности; создание позитивного эмоционального 

настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и 

расширение представлений участников смены о Движении; презентация структуры 

смены для реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений (см. 

стр. 71), который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 

Движения, а также содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать появившиеся 

мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам после 

отрядного анализа дня. 
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Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический  

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение дел, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых 

занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; 

огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период.  

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие 

в образовательной программе смены; интенсивное погружение в деятельность 

Движения Первых.  

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 

коммуникативных способностей, навыков командной работы, тайм-менеджмента и 

т.п.  

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная 

игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; 

занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма 

работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключительный 

период.  

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже 

в рядах Движения. 
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Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; 

дискотека. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования)  

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то 

тематическим должно быть не только содержание. Важной составляющей является 

игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через 

изменения названий, наименование ролей, присвоение новых названий объекта на 

территории лагеря, различные приёмы визуализации – тематические оформление 

дел, костюмы и т.п.  

Вариант оболочки для тематической смены:  

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;– Методисты – разработчики игры; – 

Руководитель смены – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается первый 

элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с 

выполнением очередной миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) 

будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, непосредственно 

связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия отражает 

направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии 

персонажи получают доступ к новой территории. Территории – это элементы карты 

(можно оформить в виде вымышленной географической карты). Новая территория 

обязательно открывается в новом игровом дне. На карте могут появляться 

дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый 

отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором 

отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно 

зарабатывать, например, за победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, 

которые персонажи отряды/команды получают за достижения, определяются 

организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней получает 

отряд (команда отряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем 

смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться 

игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 
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Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть 

батарейки, в которых отображен уровень энергии. 

 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, 

третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы 

запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории 

не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости 

их можно менять между собой: 

День 1 

Миссия  

«Знакомься с 

лагерем!» 

День 2 

Миссия 

 «Открывай 

смену!» 

День 3 

Миссия  

«День Первых» 

День 4 

Миссия  

«Будь здоров!» 

День 5 

Миссия 

«Умей дружить!» 

 

День 6 

Миссия  

«Дерзай и 

открывай! 

День 7 

Миссия  

«Создавай и 

вдохновляй!» 

День 8 

Миссия  

«Благо твори!» 

День 9 

Миссия 

 «Будь с Россией!» 

День 10 

Миссиия 

«Расскажи о 

главном!» 

День 11 

Миссия 

«Открывай 

страну!» 

День 12 

Миссия  

«Учись и 

познавай!» 

День 13 

Миссия 

«Служи 

Отечеству!» 

День 14 

Миссия 

«До скорых 

встреч!» 
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V. Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия 

(продолжительность занятия – 30 минут):  

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется 

ежедневно в основной период смены. Ее проведение организуют воспитатели и 

вожатые разновозрастных отрядов. На творческих занятиях участники осваивают 

мягкие навыки, так необходимые в современном мире. Важной особенностью в 

организации занятий является учет разных возможностей ребят. Поэтому 

рекомендуется все задания представлять в двух вариантах – для младших 

школьников и для подростков. При этом старшие дети могут иногда выполнять 

роли наставников для младших. Структура каждого занятия представляет собой 

последовательность: знакомство с темой, поиск элементов темы в жизненном опыте 

ребят, разминка, основное упражнение, подведение итогов, резюме, настрой ребят 

на применение полученных знаний в событиях дня. 

 

День и soft-skill дня Цель занятия 

День 2 

Воображение 

Развитие у участников профильной смены 

творческого мышления, воображения и 

креативности через разнообразные упражнения, 

игры и творческие задания. 

День 3 

Креативное 

мышление 

Развитие у участников профильной смены 

способности мыслить творчески, генерировать 

новые идеи, находить нестандартные решения и 

применять инновационные подходы к решению 

вопросов. 

День 4 

Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективной работы в команде, включая умение 

слушать и понимать других, эффективно общаться, 

совместно принимать решения и достигать общих 

целей. 

День 5 

Коммуникативные 

навыки 

Развитие у участников профильной смены 

коммуникативной компетентности, включая 

улучшение навыков активного слушания, ясного и 

убедительного выражения мыслей. 

День 6 

Умение решать 

конфликты 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективного урегулирования конфликтов, включая 

развитие навыков анализа ситуации, поиска 
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конструктивных решений, умения слушать и 

понимать точку зрения других сторон. 

День 7 

Управление временем 

Развитие у участников профильной смены навыков 

планирования, организации задач, осознанного 

распределения времени для достижения задач. 

День 8 

Эмоциональный 

интеллект 

Развитие у участников профильной смены навыков 

осознания эмоций, управляемости собственными 

эмоциями и эмпатии. 

День 9 

Навык публичных 

выступлений 

Развитие у участников профильной смены 

уверенности, ясности и эмоциональной 

выразительности при выступлениях перед 

аудиторией, помочь освоить техники эффективного 

публичного выступления.  

День 10 

Взаимопонимание 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эмпатии и умения вступать в эффективный диалог, 

чтобы улучшить взаимопонимание в отряде. 

День 11 

Решительность 

Развитие у участников профильной смены навыков 

принятия решений, уверенности в своих действиях 

и способности действовать решительно в различных 

ситуациях. 

День 12 

Невербальное 

общение 

Развитие у участников профильной смены навыков 

невербального общения, таких как жесты, мимика, 

тон голоса и др., для улучшения коммуникации, 

установления доверительных отношений. 

День 13 

Лидерские качества 

Развитие у участников профильной смены 

ключевых лидерских навыков, таких как мотивация 

команды, эффективное общение, стратегическое 

мышление. 

День 14 Доверие Развитие у участников профильной смены 

осознания важности доверия в отношениях, навыков 

для развития доверия. 

 

Диагностика личных достижений и коллективообразования  

Диагностик личностных достижений и особенностей коллективообразования 

является важной частью общего анализа воспитательного процесса в лагере с 

дневным пребыванием. Для количественного анализа могут быть использованы 

следующие методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 
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– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности 

коллективообразования в отряде и увидеть личностные особенности каждого 

участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» следует 

проводить три раза за смену (3–4 день, средина смены, 19– 21 день), для того чтобы 

увидеть динамику развития детского коллектива.  

Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно 

воспользоваться методами самодиагностики детским коллективом особенностей 

своего развития. Примером может быть методика А.Н. Лутошкина 

«Самоаттестация». Коллективная самоаттестация – это разговор в отряде, во время 

которого отряд определяет, на какой ступени находится как коллектив, решает, на 

какую ступеньку он может подняться в ближайшее время, намечает, что нужно 

сделать, чтобы цель была достигнута. Эту методику также следует использовать 

трижды за смену. 
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План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» на 

 14 дней 

День 1 

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на знакомство, 

хозяйственный  

и организационный сбор, 

знакомство с образовательной 

программой День: Маршрутная 

игра  

«Первые открытия», огонёк 

знакомства 

День 2 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

Утро: Интеллектуальная игра «Хочу всё 

знать!» День: Линейка открытия смены, 

Вечер «Здравствуйте», дискотека 

День 3 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная линейка 

Первых, классная встреча, 

проектная  

сессия «Открывая горизонты» 

День: КТД «Быть в 

Движении», посвящение в 

Первые 

День 4 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» и 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖ- 

ДАЙ!» 

Утро: Турнир по городкам 

День: Веревочный курс 

День 5 

Миссия   

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» Утро: Клуб 

дипломатов (дискуссионная площадка) 

День: Конкурс архитекторов (КТД) 

День 6 

Миссия «ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» и «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Экономическая игра «В 

мире бизнеса» День: 

Космическая гонка  

«Вперёд к звёздам!» 

День 7 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Квиз «Кинохиты» День: 

Мастер-класс  

«Коллективная картина» 

День 8 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» Утро: 

Интерактивное занятие «Кто такой 

волонтёр?», Мастер-класс «Правила 

организаторской работы» 

День: Конкурс проектов  

«Благо твори!» 

День 9 

Миссия   

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» Утро: 

ПЧП «О главном», акция 

«Письмо другу», классная 

встреча День:  

Ярмарка «Многообразие в 

единстве», концерт  

«Россия – мой дом» 

День 10 

Миссия «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие 

«Медиаграмотность – это круто!» 

День: Конкурс буктрейлеров 

«Читай! Думай! Твори!» 

День 11 

Миссия «ОТКРЫВАЙ  

СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Утро: Фотокросс «Открывай страну», 

Экологическая тропа 

Вечер: Фестиваль народных игр 

День 12 

Миссия   

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Утро: Малая форма работы 

«Король Артур и рыцари 

круглого стола» 

День: Ярмарка «Немного об 

истории России» 

День 13 

Миссия   

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утро: Интеллектуальная игра 

«Морской бой» День: Игра на 

местности  

«Юные разведчики» 

День 14 

Миссия   

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» Утро: КТД 

«День сюрпризов» 

День: Конкурс «Лидер,  

линейка закрытия смены 
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Режим дня 

 

 

Описание событий по периодам смены 

Описание событий 1-го этапа смены.  

Организационный период  

 Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную 

деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, миссией и 

ценностями Движения, расширение представлений участников смены о деятельности 

и федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и возможностями 

для самореализации и саморазвития в команде. 

 

 

№ Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, содействовуют 

коллективообразованию. 

2 Хозяйственный сбор в отряде Хозяйственный сбор это встреча 

участников, где им предъявляются 

обязательные бытовые требования.  

Время Мероприятия 

8:30—9:00 Приём детей 

9 :00—9:15 Зарядка 

9 :15—9:30 Утренняя линейка 

9:30—9:40 Организационный сбор по отрядам, планирование дня 

9 :40--10:00 Завтрак 

10 :00—10:45 Работа в мастерских «Первооткрыватели» 

10 :45—11:30 Отрядные мероприятия 

11 :30—13:00 Подвижные игры, занятия по интересам 

13 :00—13:30 Обед 

13 :30—14:10 Общелагерное мероприятие  

14:10--14:30 Подведение итогов, уход домой 
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3 Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

(продолжение) 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, содействовуют 

коллективообразованию. 

4 Огонёк знакомства «Если вы 

есть, будьте первыми!», 

знакомство с Дневником 

впечатлений 

Огонек знакомства – неформальная  

"теплая" встреча участников. Огонек  

задает настрой на смену, помогает 

выявить интересы, запросы участников. 

На огоньке успешно проходят малые 

формы работы 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция.  

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках 

образовательной программы 

«Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п.  

Soft-skill дня: креативное мышление 

4 Вечер Первооткрывателей 

смены и дискотека 

На Вечере Первооткрывателей отрядам 

предстоит презентовать свой отряд в 

творческой форме (представить  

себя как дружный коллектив и как 

участников Движения Первых). 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция.  

 

Описание событий 2-го этапа смены.  

Основной период  

 Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; 

получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут 

реализовать в своем первичном отделении; организация коллективного 

взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприятного психологического 

климата в отряде; создание условий для самореализации каждого ребенка. 
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№  Событие Краткая аннотация 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ  

1 Торжественная линейка 

Первых 

Торжественное построение участников 

смены, на котором формирует- 

ся установка на эффективное участие 

каждого ребенка в событиях «Быть в 

Движении», знакомство с программой 

дня. 

2 Коллективное творческое дело 

«Быть в Движении» 

Творческие визитки отрядов/команд, 

визуализирующие основные направления 

деятельности «Движение Первых». 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной 

работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: работа в команде 

4 Посвящение в Первые Общелагерный сбор, на котором 

презентуются ценности и миссия 

«Движение Первых». 

5 Вечерний сбор отряда  

«Быть Первым – труднее и 

легче» 

Отрядная встреча, включающая 

рефлексию событий дня. 

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!»  

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: коммуникативные навыки 
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4 Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из 
восьми этапов, последовательность 
прохождения которых отражена в 
маршрутном листе. Команда может 
переходить от этапа к этапу, когда 
посчитает это нужным, независимо от 
того, пройден ли он. Испытания 
направлены на формирование навыков 
работы в команде. 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 
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ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»  

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: умение решать конфликты 

4 КТД Конкурс архитекторов «Конкурс архитекторов» – это не совсем 

конкурс, а, скорее всего, со- 

бытие или коллективное творческое дело. 

Идея этого дела принадлежит 

педагогическому отряду «Товарищ» 

Костромского областного лагеря актива 

молодёжи имени А.Н. Лутошкина 

«Комсорг». Оно позволяет детям и 

подросткам задуматься о вечных  

человеческих ценностях, правилах 

нравственности, о важности 

сотрудничества, создать условия для 

формирования и развития их ценностных 

ориентаций. Под ценностными 

ориентациями мы понимаем отражение в 

сознании человека ценностей, 

признаваемых им в качестве 

стратегических жизненных целей и общих 

мировоззренческих ориентиров. Дети в 

процессе события учатся размышлять и 

договариваться, думать не только о себе, 

но и о другом человеке. 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»  

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 
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СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»  

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: навык публичных 

выступлений 

4 Стартин «Вы в танцах!» Танцевальная конкурсная программа с 

заданиями, направленными на сплочение 

коллектива и активный досуг. 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 

ВОСЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: невербальное общение 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: управление временем 

4 Космическая гонка «Вперёд к 

звёздам!» 

Конструирование собственных 
космических кораблей из подручных 
материалов, прохождение тематической 

полосы пре-пятствий. 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 
ежедневная традиция. 
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4 Интерактивное занятие «Кто 

такой волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с 

деятельностью волонтёров, с 

волонтерскими проектами Движения 

Первых. 

5 Конкурс проектов «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятельности, 

стимулируем создание волонтерских 

проектов 

6 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

1 Торжественная линейка «Это 

моя Россия» 

Торжественное построение участников 

смены, на котором формирует- 

ся установка на эффективное участие  

каждого ребенка в событиях «Быть  

с Россией», знакомство с программой дня. 

2 Тематические полчаса песни 

«О главном» 

Разучивание и исполнение песен 

патриотической направленности, 

обсуждение с детьми их смысла и истории 

создания. 

3 Акция «Письмо другу» Написание и обмен письмами участникам 

других профильных смен Движения 

Первых. 

4 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках  программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: решительность 

5 Праздничная концертная 

программа «Россия – мой 

дом» 

Праздничная концертная программа, 

включающая творческие номера 

участников смены патриотической 

направленности. Является значимым 

эмоциональным завершением дня. 

6 Вечерний сбор отряда «Мы 

вместе» 

Отрядная встреча, включающая проговор и 

рефлексию событий дня. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

1 Утренний организационный сбор Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция.  

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 
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3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках  программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены 
развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: внимание и 

концентрация 

4 Занятие «Медиаграмотность – это 

круто!» 

Создание собственной грамотной 

новостной ленты. 

На данном занятии можно 

анонсировать фотокросс, который 

будет проходить в течение следующего 

дня. 

5 Конкурс буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

Создание увлекательных буктрейлеров 

на основе прочитанных книг. 

6 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» 

– ежедневная традиция. 

ОДИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

1 Утренний организационный сбор Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков 
к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: критическое мышление 

4 Фотокросс «Открывай страну» Фотокросс – это соревнование 

фотографов, гонка с тематическими 

временными рамками. 

5 Фестиваль народных игр Большой праздник, где дети знакомят 

друг друга с народными играми, 

проводятся конкурсы. 

6 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» 

– ежедневная традиция. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

1 Утренний организационный сбор Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 
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2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках  программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию 

навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, 

таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: творческое мышление 

4 Ярмарка «Немного об истории 

России» 

Ярмарочные гуляния по станциям, 

посвящённым событиям истории 

России; увлекательное и 

познавательное приключение по 

страницам истории страны. 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» – ежедневная традиция. 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

1 Утренний организационный сбор Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках  программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию 
навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, 

таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: самоорганизация 

4 Интеллектуальная игра «Морской 

бой» 

Через известную всем игру повторяем 

и закрепляем знания у детей по 

истории страны; воспитываем любовь 

к Родине. Прежде, чем сделать ход, 
отвечаем на вопрос. 

5 Игра на местности «Разведчики» Предлагаем ребятам пройти ряд 

испытаний (своего рода посвящение), 

которые необходимы для того, чтобы 

стать разведчиком: проверить себя в 

смекалке, внимании, ловкости, 

прочности отношений в отряде. В 

итоге прохождения разведывательной 
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операции ребята получают 

удостоверения и памятные шевроны. 

6 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» – ежедневная традиция. 

 

 

 

 

 

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период  

 Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических 

условия для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта организации 

деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном отделении. 

№ Событие Краткая аннотация 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

1 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» – завершающее 

событие смены. Это возможность для 

участников сказать «спасибо» педагогам и 

ребятам, вспомнить лучшие моменты 

лагерной жизни.  

4 Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов смены 

5 Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 
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Календарно-тематическое планирование летнего лагеря с дневным пребыванием 

«Первооткрыватели лета» 

 

№ Дата и тема дня Название мероприятия Ответственный 

1 26.05.2025 

МИССИЯ 

«ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ!» 

Приём детей, размещение по 

отрядам. Знакомство с техникой 

безопасности и правилами 

внутреннего распорядка лагеря. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели. 

Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

Воспитатели 

Хозяйственный сбор в отряде Воспитатели 

Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

(продолжение) 

Воспитатели 

Огонёк знакомства «Если вы 

есть, будьте первыми!», 

знакомство с Дневником 

впечатлений 

Воспитатели 

2 27.05.2025 

МИССИЯ 

«ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках 

образовательной программы 

«Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Вечер Первооткрывателей 

смены и дискотека 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

3 28.05.2025 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Торжественная линейка Первых Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Коллективное творческое дело 

«Быть в Движении» 

Педагог-

организатор 
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Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Посвящение в Первые Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда  

«Быть Первым – труднее и 

легче» 

Воспитатели 

4 29.05.2025 

МИССИЯ «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Верёвочный курс Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

5 30.05.2025 

МИССИЯ «УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

КТД Конкурс архитекторов Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

6 02.06.2025 

МИССИЯ «ДЕРЗАЙ 

И ОТКРЫВАЙ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Космическая гонка «Вперёд к 

звёздам!» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 
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7 03.06.2025 

МИССИЯ 

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Стартин «Вы в танцах!» Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

8 04.06.2025 

МИССИЯ БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Интерактивное занятие «Кто 

такой волонтёр?» 

Педагог-

организатор 

Конкурс проектов «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

9 05.06.2025 

МИССИЯ «БУДЬ С 

РОССИЕЙ!» 

Торжественная линейка «Это 

моя Россия» 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Тематические полчаса песни «О 

главном» 

Педагог-

организатор 

Акция «Письмо другу» Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Праздничная концертная 

программа «Россия – мой дом» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Мы 

вместе» 

Воспитатели 

10 06.06.2025 

МИССИЯ 

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 
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Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Занятие «Медиаграмотность – 

это круто!» 

Педагог-

организатор 

Конкурс буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

11 09.06.2025 

МИССИЯ 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Фотокросс «Открывай страну» Педагог-

организатор 

Фестиваль народных игр Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

12 10.06.2025 

МИССИЯ «УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 

Ярмарка «Немного об 

истории России» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

13 11.06.2025 

МИССИЯ «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Воспитатели 
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Интеллектуальная игра 

«Морской бой» 

Педагог-

организатор 

Игра на местности 

«Разведчики» 

Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

14 16.06.2025 

МИССИЯ «ДО 

СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

Утренний организационный 

сбор 

Начальник 

лагеря, педагог-

организатор 

Доброе дело Первых Воспитатели 

КТД «День сюрпризов» Педагог-

организатор 

Линейка закрытия смены Педагог-

организатор 

Вечерний сбор отряда «Время 

Первых» 

Воспитатели 

 

Кадровое обеспечение профильной смены  

Для реализации профильной смены требуются следующие специалисты: 

– 1 руководитель смены (наличие опыта руководства профильной сменой, сменой 

в лагере с дневным пребыванием, высшее образование); 

– воспитатели (вожатые): в расчёте 1 вожатый на 10 детей (наличие опыта работы 

в лагере с дневным пребыванием, высшее (неоконченное), высшее 

образование); 

– помощники вожатых: количество определяется необходимостью при 

проведении конкретного события (старшеклассники – активисты первичного 

отделения Движения Первых, обучающиеся психолого-педагогических 

классов). 

Материально-техническое обеспечение профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать необходимой 

инфраструктурой и оборудованием для реализации профильной смены, включая 

специализированное оборудование для проведения различных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности с 

возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стендов, актовый и 

спортивный залы, библиотека, вожатская (штаб для педагогического отряда), 

столовая, помещения для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для 

хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки. 
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Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, звуковые 

колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для 

печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки 

канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, двусторонний 

скотч, малярный скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 

листов, картон цветной 12 цветов, набор печаток, папки-конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др.. 

Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная 

разноцветная, костюмы, декорации (для проведения общелагерных дел). 
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